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1. AMAC VE KAPSAM

isbu politika, Sirketimiz tarafindan gerceklestiriimekte olan kisisel verileri saklama ve imha
faaliyetlerine iligkin is ve islemler konusunda usul ve esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Sirketimiz, tabi oldugu sermaye piyasasi mevzuati ve sair temel ilkeler dogrultusunda; Sirket
mdusterileri, calisanlan, ¢alisan adaylari, hizmet saglayicilar, ziyaretciler ve diger Gglncu kisilere
ait kisisel verilerin T.C. Anayasasi, uluslararasi sdzlesmeler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“Kanun”) ve diger ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini ve ilgili kisilerin haklarini
etkin bir sekilde kullanmasinin saglanmasini 6ncelik olarak belirlemistir.

Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin is ve islemler, Sirket tarafindan bu dogrultuda
hazirlanmis olan Politikaya uygun olarak gerceklestirilir.

2. TANIMLAR VE KISALTMALAR

a) Acik niza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve &zgir iradeyle
aciklanan riza.

b) Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

¢) Cahlisan: Sirket'te istihdam edilen tim personel.

d) Hizmet saglayici: Kisisel Verileri Koruma Kurumu ile belirli bir s6zlesme cercevesinde
hizmet saglayan gercek veya tizel kisi.

e) ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisi.

f) imbha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesi.

g) Kanun/KVKK: 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

h) Karartma: Kisisel verilerin butinuntn, kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
kisiyle iliskilendirilemeyecek sekilde Ustlerinin ¢izilmesi, boyanmasi ve buzlanmasi
gibi islemler.

i) Kayit ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel
verilerin bulundugu her turlt ortam,

j) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turlu bilgi.

k) Kisisel verileri saklama ve imha politikasi: Veri sorumlularinin, kisisel verilerin
islendikleri amag icin gerekli olan azami stireyi belirleme islemi ile silme, yok etme
ve anonim hale getirme islemi icin dayanak yaptiklar politika.

I) Kisisel verilerin islenmesi; Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
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degistiriimesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi
veriler Uzerinde gerceklestirilen her turlG islem.

m) Kisisel verilerin silinmesi: kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

n) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

0) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu.

p) Maskeleme: Kisisel verilerin belli alanlarinin, kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek sekilde silinmesi, Ustlerinin cizilmesi,
boyanmasi ve yildizlanmasi gibi islemler.

q) Ozel nitelikli kisisel veri; Irk, etnik kdken, siyasi disiince, felsefi inang, din,
mezhep veya diger inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika tyeligi, saglk,
cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik
ve genetik veriler.

r) Periyodik imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen
ve tekrar eden araliklarla resen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale
getirme islemi.

s) Sirket: Vakif Katilim Portfoy Yonetimi A.S.

t) Veri isleyen: Veri sorumlusu olan Vakif Katlim Portfdy Yonetimi A.S.nin verdigi
yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisiler.

u) Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandinlarak islendigi
kayit sistemi

v) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan Vakif Katilm
Portfoy Yonetimi A.S.

w) Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemi (VERBIS): Veri sorumlularinin Sicile
basvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger islemlerde kullanacaklari, internet tGzerinden
erisilebilen, Bagkanlik tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi.

x) Yonetmelik: 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik.

3. Kisisel Verilerin Saklanmasini ve imhasini Gerektiren Hukuki, Teknik ya da Diger
Sebepler

Sirket tarafindan, ifa edilen faaliyet cercevesinde islenmekte olan kisisel veriler, Anayasa,
ulkemizin taraf oldugu uluslararasi soézlesmeler, KVKK ve Yonetmelik ile ilgili mevzuat
cercevesinde saklanmakta ve imha edilmekte olup, kisisel verilerin saklanmasinin ve imha
edilmesinin hukuki, teknik ya da diger sebepleri asagida gosterilmistir:
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Sirket insan kaynaklar sireclerinin icrasi, bu baglamda is basvurularinin degerlendirilmesi ve
sonuclandiriimasi, SGK primleri ve vergilerin ddenmesi, ilgili dizenleyici otoriteler ile diger kamu
kurum ve kuruluslarina mevzuat uyarinca yapilan bildirimler, sermaye piyasasi mevzuatindan ve
Musterilerle yapilan s6zlesmelerden kaynaklanan edimlerin ifa edilmesi, yasal diizenlemelerin
gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde, hukuki yikimldltklerin yerine getirilmesini saglamak,
Sirket glivenligini saglamak, istatistiksel calismalarinicrasi, Sirket ile is iliskisinde bulunan gercek
/tuzel kisilerle irtibat saglamak, yasal raporlamalar yapmak, ileride dogabilecek hukuki
uyusmazhklarda delil olarak ispat yukimlaligiu, KVKK md. 12 uyarinca kisisel verilerin
muhafazasi icin veri gtivenligine iliskin yiktmlultklerin yerine getirilmesi.

Kisisel veriler;
e islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hikimlerinin degistiriimesi veya ilgasi,
e islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

e Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin
acik nizasini geri almasi,

e Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklar cercevesinde kisisel verilerinin silinmesi ve
yok edilmesine iliskin yaptigi basvurunun Sirket tarafindan kabul edilmesi,

o Sirket'in, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi veya
Kanunda 6ngorilen sire icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikayette bulunmasi ve bu
talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

e Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami stirenin ge¢mis olmasi ve kisisel verileri daha
uzun sure saklamayi hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi, durumlarinda,

Sirket tarafindan ilgili kisinin talebi Uzerine ya da re'sen silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

4. Kisisel Verilerin Giivenli Bir Sekilde Saklanmasi ve imhasi ile Hukuka Aykiri Olarak
Islenmesi ve Erisilmesinin Onlenmesi icin Alinmis Teknik ve idari Tedbirler

Kisisel verilerin glivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykir olarak islenmesi ve erisilmesinin
onlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi igin Kanunun 12 nci maddesiyle
Kanunun 6 nci maddesi dordincu fikrasi geregi 6zel nitelikli kisisel veriler icin Kurul tarafindan
belirlenerek ilan edilen yeterli 6nlemler cercevesinde Sirket tarafindan teknik ve idari tedbirler
alinir.

4.1 Teknik Tedbirler

Sirketimiz tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler asagida sayilmistir:
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* Sizma (Penetrasyon) testleri ile Sirketimizin bilisim sistemlerine yonelik risk, tehdit, zafiyet ve
varsa acikliklar ortaya cikarilarak gerekli dnlemler alinmaktadir.

* Bilgi guivenligi olay yonetimi ile gercek zamanli yapilan analizler sonucunda bilisim sistemlerinin
surekliligini etkileyecek riskler ve tehditler strekli olarak izlenmektedir.

*Sirketimizin bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel givenligi icin gerekli dnlemler
alinmaktadir.

* Cevresel tehditlere karsi bilisim sistemleri guvenliginin saglanmasi icin, donanimsal ve
yazilimsal 6nlemler alinmaktadir.

* Kisisel verilerin hukuka aykiri islenmesini dnlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu risklere
uygun teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan tedbirlere yonelik teknik kontroller
yapilmaktadir.

*Sirket icerisinde kisisel verilere erisim ile ilgili raporlama ve analiz calismalari yapilmaktadir.

* Kisisel verilerin bulundugu saklama alanlarina erisimler kayit altina alinarak uygunsuz erigsimler
veya erisim denemeleri kontrol altinda tutulmaktadir.

*Sirketimiz, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi
icin gerekli tedbirleri almaktadir.

*Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu ilgili
kisiye ve Kurula bildirmek icin Sirket tarafindan buna uygun bir sistem ve altyapi olusturulmustur.
*Guvenlik aciklar takip edilerek uygun giivenlik yamalar yiklenmekte ve bilgi sistemleri gtincel
halde tutulmaktadir.

*Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda gugclu parolalar kullanilmaktadir.

*Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda givenli kayit tutma (loglama) sistemleri
kullanilmaktadir.

*Kisisel verilerin glvenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlar
kullanilmaktadir.

*Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erisim prensiplerine
gore sinirlandinlmaktadir.

*Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireclerinde yer alan calisanlara yénelik ézel nitelikli kisisel veri
guvenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik s6zlesmeleri yapilmistir.

*Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi elektronik ortamlar
kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmekte, kriptografik anahtarlar guvenli
ortamlarda tutulmakta, tim islem kayitlari loglanmakta, ortamlarin guvenlik gincellemeleri
surekli takip edilmekte, gerekli glivenlik testlerinin duzenli olarak yapilmasi/yaptirilmasi, test
sonuglarinin kayit altina alinmasi,

*Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel ortamlarin
yeterli guvenlik 6nlemleri alinmakta, fiziksel glvenligi saglanarak yetkisiz giris cikislar
engellenmektedir.

*Ozel nitelikli kisisel verilerin e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e-
posta adresiyle veya KEP hesabi kullanilarak aktarilmaktadir. Tasinabilir bellek, CD, DVD gibi
ortamlar yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa kriptografik yontemlerle sifrelenmekte ve kriptografik
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anahtar farkh ortamda tutulmaktadir. Farkli fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma
gerceklestiriliyorsa, sunucular arasinda VPN kurularak veya sFTP yontemiyle veri aktarimi
gerceklestiriimektedir. Kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin calinmasi, kaybolmasi
ya da yetkisiz kisiler tarafindan gorilmesi gibi risklere karsi gerekli dnlemler alinmakta ve evrak
"gizli” formatta gonderilmektedir.

*Sirketimizce teknolojideki gelismelere uygun teknik 6nlemler alinmakta, alinan dnlemler periyodik
olarak gliincellenmektedir.

*Kisisel verilere yalnizca ilgilileri tarafindan erisim saglanmakta olup erisim yetkisi sinirli
tutulmaktadir.

*Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak erisimini onlemek icin glncellestirilmis bilgisayar isletim
sistemleri ve bu sistemlerle birlikte kullanilan ve siirekli gtincellenen yazilimlar, guvenlik duvari
cihazlar, antiviris yazihmlari, gtvenilir kaynakli yazilimlar kullaniimaktadir.

*Kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilebilmesi icin teknolojik gelismelere uygun
sistemler kullanilmaktadir.

*Teknik konularda uzmanlasmis bilgi giivenligi sorumlusu istihdam edilmektedir.

*Alinan teknik 6nlemler sirekli denetlenerek giincellenmekte, risk teskil eden bir hususun soz
konusu olmasi halinde ise ivedilikle gerekli teknolojik 6nlemler alinmakta, acil eylem planlari
devreye sokulmaktadir.

*Sirketimiz kapsaminda VERBIS sistemine uyumlu olarak hukuka ve amaca uygunluk denetimleri
yapilmaktadir.

4.2 idari Tedbirler

Sirketimiz tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida sayilmistir:

*Calisanlarin niteliginin gelistiriimesine yonelik, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmenin
onlenmesi, kisisel verilerin hukuka aykin olarak erisiimesinin &nlenmesi, kisisel verilerin
muhafazasinin saglanmasi, iletisim teknikleri, teknik bilgi beceri, KVKK, bilgi givenligi
konusundaki sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hakkinda egitimler verilmektedir.
*Sirket tarafindan yuritilen faaliyetlere iliskin olarak calisanlarla akdedilen is sdzlesmelerine, kisisel
verileri hukuka aykiri olarak islememe, ifsa etmeme ve kullanmama ytukimliliga getiren kayitlar
konulmakta ve KVKK kapsaminda gerekli belgeler ve gizlilik s6zlesmeleri imzalatilmaktadir. Kisisel
veri isleme faaliyetleri gerceklestirilirken, bu faaliyetlerin Kanunun ve ilgili mevzuatin éngérdigu
sartlara uygun olarak gerceklestirilip gergeklestiriimedigi denetlenmektedir.

*Guvenlik politika ve prosedurlerine uymayan calisanlara yonelik uygulanacak disiplin prosedtiri
hazirlanmistir. *Kisisel veri islemeye baslamadan 6nce Sirket tarafindan, ilgili kisileri aydinlatma
yukimlulagu yerine getirilmekte olup, KVKK kapsamindaki Aydinlatma Metni, Sirketimiz web
sitesinde de yer almaktadir.

* Sirket calisanlarina yonelik bilgi guvenligi egitimleri ile kisisel verilere hukuka aykirn olarak
erisimi engellemek icin alinacak teknik tedbirler, imha strecleri, hususunda gerekli egitimler
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verilmektedir.

* Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin givenli ortamlarda saklanmasi konusunda teknik
gereklilikler sebebiyle disaridan hizmet alinmasi durumunda, hizmet alinan firmalarin kisisel
verilerin glvenli ortamlarda saklanmasi hususunda uygun giivenlik dlzeyini temin edecek
yeterlilikte olup olmadiklari arastirilarak sdzlesme akdedilmekte, ayrica bu firmalarla yapilan
sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli
guvenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacaklarina
iliskin klozlara yer verilmektedir.

*Sirket calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri KVKK hikimlerine aykin olarak baskasina
aciklayamayacaklari, isleme amaci disinda kullanamayacaklari ve bu yikimluligin gorevden
ayrilmalarindan sonra da devam edecekleri konusunda bilgilendiriimekte ve bu dogrultuda
kendilerinden gerekli taahhutler alinmaktadir.

5. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi, Anonim Hale Getirilmesi islemiyle ilgili
Uygulanan Yontemler

Turk Ceza Kanunu'nun 138. maddesi ve KVKK md. 7 hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirketimizin kendi kararina
istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi Gzerine Yonetmeligin 7 maddesi kapsaminda, Kurum
tarafindan hazirlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Rehberi (Rehber) de dikkate alinarak kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir. Kisisel verilerin silinmesi islemi icin uygulanan siire¢ ve metotlara asagida yer
verilmekle birlikte Sirketimizce bu kapsamda temel olarak; bulut sisteminde yer alan, kagit
ortaminda bulunan, tasinabilir medyada yer alan ve veri tabanlarinda bulunan kisisel veriler ile
merkezi sunucuda yer alan ofis dosyalarindaki verilerin silinmesi islemleri Rehber'de ayrintil
sekilde belirtilen yontemler ve usuller cercevesinde gerceklestiriimektedir.

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Sirketimizce, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin
erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi icin gerekli her turli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.
Anilan surecte ilk olarak silme islemine konu teskil edecek kisisel veriler belirlenmekte,
muteakiben erisim yetki ve kontrol matrisi ya da benzer bir sistem kullanilarak her bir kisisel veri
icin ilgili kullanicilar tespit edilmekte, akabinde ilgili kullanicilarin erisim, geri getirme, tekrar
kullanma gibi yetkileri ve yontemleri tespit edilmekte ve nihai olarak ilgili kullanicilarin kisisel
veriler kapsamindaki erisim, geri getirme, tekrar kullanma yetki ve ydontemleri kapatilarak ortadan
kaldinlmaktadir. Kisisel veriler gesitli kayit ortamlarinda saklanabildiklerinden kayit ortamlarina
uygun yontemlerle silinmektedir.

Sirketimiz ilgili kanun hikidmlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi
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Uzerine kisisel verileri imha edebilir. Kisisel verilerin imha edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse
tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi
islemidir. Sirketimiz, kisisel verilerin imha edilmesiyle ilgili gerekli her turli teknik ve idari
tedbirleri almaktadir. Kisisel verilerin imha edilmesi i¢in, verilerin bulundugu tim kopyalar tespit
edilmekte ve verilerin bulundugu sistemler tek tek imha edilmektedir.

Kisisel verilerin anonimlestirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.
Sirketimiz, hukuka uygun olarak islenen kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebepler ortadan
kalktiginda kisisel verileri anonimlestirebilmektedir. Kisisel veriler, veri sorumlusu veya alici
gruplan tarafindan geri dondurilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit
ortami ve ilgili faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi suretiyle anonimlestiriimesi
gerceklestirilmektedir. Sirketimiz, kisisel verilerin anonim hale getirilmesi icin gerekli her turlt
teknik ve idari tedbirleri almaktadir. Anonim hale getirme, bir veri kimesindeki tim dogrudan
ve/veya dolayli tanmimlayicilarin ¢ikartilarak ya da degistirilerek, ilgili Kisinin kimliginin
saptanabilmesinin engellenmesi veya bir grup veya kalabalik icinde ayirt edilebilir olma 6zelligini,
bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek sekilde kaybetmesidir. Bu dzelliklerin engellenmesi veya
kaybedilmesi sonucunda belli bir kisiye isaret etmeyen veriler, anonim hale getirilmis veri sayilr.
Anonim hale getirmedeki amag, veri ile bu verinin tanimladigi kisi arasindaki bagin
kopartilmasidir. Kisisel verinin tutuldugu veri kayit sistemindeki kayitlara uygulanan otomatik
olan veya olmayan gruplama, maskeleme, tiiretme, genellestirme, rastgele hale getirme gibi
yontemlerle yiratulen bag koparma islemlerinin hepsine anonim hale getirme yontemleri adi
verilir. Ayrica Rehber'de yer verilen anonim hale getirme yontemleri de (degiskenleri gikartma,
kayitlar ¢ikartma, bolgesel gizleme, alt ve Ust sinir kodlama, global kodlama, mikro birlestirme,
veri degis tokusu, gurilti ekleme vb.) gerekli hallerde tatbik edilebilmektedir.

6. Kisisel Verilerin Saklama ve imha Siireleri

Sirketimiz, ilgili kanunlarda ve mevzuatta 6ngorulmesi durumunda kisisel verileri ilgili
mevzuatta belirtilen sire boyunca saklanmaktadir. Kisisel verilerin ne kadar siure boyunca
saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta aynica bir stre 6ngorilmeyen hallerde kural olarak on yil
boyunca saklanmaktadir. Ote yandan kisisel veriler sirketimizin o veriyi islerken sundugu hizmetlerle
bagli olarak Sirketimizin uygulamalari ve ticari teamuller uyarinca islenmesini gerektiren sure
kadar islenmekte, daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis, ilgili mevzuat ve sirketin belirledigi saklama
strelerinin de sonuna gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil
etmesi veya kisisel veriye bagl ilgili hakkin ileri surllebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi
amaciyla saklanabilmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir baska amacla
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erisiimemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmasi gerektigi zaman ilgili Kisisel
verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gegen siire sona erdikten sonra kisisel veriler
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Kisisel verileri ilgili kisinin talep etmesi durumunda imha suresi; kisisel veri isleme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi sartiyla talebin Vakif Katiim Portfoy Yonetimi A.S.'ye ulagsmasindan
itibaren otuz guindur. Talebe konu olan kisisel veriler Ggiincu kisilere aktariimigsa, bu durum
ucuncu kisiye bildirilir; Gglinca kisi nezdinde gerekli islemlerin yapilmasi saglanir. Kisisel verileri
isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, ilgili kisinin talebi Kanun'un 13'Gnct maddesinin
dcuincl fikrasi uyarinca gerekcesi aciklanarak reddedilebilir ve ret cevabi Sirket tarafindan ilgili
kisisine en ge¢ otuz glin icinde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

Sirketimiz, Kanunun 5. ve 6. maddeleri ile Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince, islenme
sartlarinin tamami ortadan kalkan kisisel verileri periyodik olarak imha etmektedir.

7. Periyodik imha Siiresi

Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince Sirket tarafindan periyodik imha siresi 6 ay olarak
belirlenmistir. Buna gore, Sirket biinyesinde her yil Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha
islemi gerceklestirilir. Kisisel verilerin imha edilmesiyle ilgili yapilan islemlere iliskin kayitlarin

saklanma siresi Gg yildir.

8. Sorumluluk ve Gorev Dagilimlari

UNVAN BIiRIM GOREV
Hukuk Hizmetleri Mudirt | Hukuk Hizmetleri | Politikanin hazirlanmasi,
Maduarlagu gelistirilmesi, yuratidlmesi, ilgili

ortamlarda  yayinlanmasi  ve
glncellenmesinden sorumludur.

Bilgi Guvenligi Sorumlusu | Bilgi Givenligi Politikanin uygulanmasinda
ihtiyag duyulan kisisel verilerin
silinmesi, imhasi,

anonimlestiriimesi  vb.  teknik
¢ozimlerin sunulmasi, takibi vb.
islemlerden sorumludur.

Mali isler Midirl, Fon | Mali isler Mudirlagu, | Gérevleri kapsaminda ve
Hizmet Mudird, Portfdy | Fon Hizmet Mudurligua, | gérevlerine uygun olarak
YOnetim Muduru, Strateji | Portfoy Yonetim | Politikanin yurGttlmesinden
ve Pazarlama Muduru Maduarlagu, Strateji ve | sorumludur.

Pazarlama Madurlugu
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9. DENETIM

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak
erisilimesini dnlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi igin
Sirketin tiim birimlerine gerekli bildirimlerin yapilmasini saglamaktadir.

Sirketimiz kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin énlenmesi, verilere hukuka aykiri
olarak erisilmesinin 6nlenmesi ve verilerin muhafazasini saglamaya yo6nelik farkindahgin
artinlmasi icin iliski icerisindeki tim taraflara gerekli bilgilendirmeleri yapmaktadir.

Sirketimiz, isbu Politika ve KVKK dizenlemeleri ile ilgili diger mevzuat cercevesinde, Sirketin tim
calisanlari, birimleri ve yiklenicilerinin uygun hareket ettigini duzenli olarak hi¢bir 6n bildirimde
bulunmaksizin her zaman ve re'sen denetleme hakkini haizdir ve bu kapsamda gerekli rutin
denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuclar Sirketin ig isleyisi kapsaminda
degerlendirilmekte ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi icin gerekli faaliyetler yiritilmektedir. isbu
Politika'nin uygulanmasina ydnelik kontrol ve denetim faaliyetleri, Sirketimiz ic Sistemler
Mudurlugu tarafindan yuratilmektedir.

Sirketimiz tarafindan, KVKK md. 12 hikmine uygun olarak, islenen kisisel verilerin kanuni

olmayan yollarla bagkalar tarafindan elde edilmesi ve yetkisiz bir sekilde ifsa edilmesi halinde bu
durumun en kisa stirede ilgili Kisisine ve Kurul'a bildirilmesini saglayan sistem olusturulmustur.

10. YURURLUK, DEGIiSIKLIiK VE iLAN

isbu politika Sirket Yénetim Kurulu karari ile yurirlige girer. Sirket'in isbu Politika'da farkli
zamanlarda degisiklik yapmasi mimkin olup, Politika'da yapilacak degisiklikler de Yonetim
Kurulu’nun onayina tabidir.

Sirketimiz tarafindan hazirlanan Politika’'nin gtincel versiyonuna Vakif Katihm Portfoy internet
sitesinden ulasilabilir ve Politika'da yapilabilecek degisiklikler Sirketimizin internet sitesi
uzerinden takip edilebilir.




